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Trimestre
3er Trimestre v
Il Trimestre
ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO
Adelantar el Implementar y Secretaria 0% 0% 100 % No requiere reporte para este peri
tramite de ejecutar General
liquidaciones de acciones
la vigencia derivadas de los
anterior y/o resultado de la
anteriores medicion del

conforme a los fortalecimiento
informes finales  del clima laboral
suministrados por y la cultura
las dependencias  organizacional
correspondientes,
teniendo en
cuenta la
competencia para
liquidar los
mismos
establecidos en
la Ley 1150 de
200

Ultima Actualizacién: 22/10/2020 © Copyright Todos los derechos reservados 2025
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ACCIONES

Adelantar los
tramites
administrativos
que se requieran,
para dar
respuesta a las
necesidades que
formulen las
diferentes
dependencias, en
materia de
suministro de
bienes y servicios
de acuerdo a la
competencia del
grupo
administrativo.

Adelantar los
tramites
administrativos
que se requieran,
para dar
respuesta a las
necesidades que
formulen las
diferentes
dependencias, en
materia de
suministro de
bienes y servicios
de acuerdo a la
competencia del
grupo
administrativo.

Adelantar los
tramites
administrativos
que se requieran,
para dar
respuesta a las
necesidades que
formulen las
diferentes
dependencias, en
materia de
suministro de
bienes y servicios
de acuerdo a la
competencia del
grupo
administrativo.

Ultima Actualizacién: 22/10/2020

TAREAS

Actualizar,
implementar y
efectuar
seguimiento a
los instrumentos
archivisticos
requeridos en el
proceso de
gestion
documental
PINAR.

Administrar los
bienes y
servicios de la
unidad

Realizar,
seguimiento y
ejecucion de las
actividades del
Plan de Gestién
Ambiental -
PIGA.

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
General

25 %

25 %

25%

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

25 %

25 %

25%

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
100 %

100 %

100 %

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

CUALITATIVO

En el mes de julio se realiza la compilacion de los inver
realizo el Grupo Administrativo entre los meses de febrerc
a la descripcion documental de los expedientes del Arcl
SPE y su ubicacién real en el Formato Unico de Im
Adicionalmente ese acompafio en el soporte a inquietude
en GesDoc en las TRD correspondientes a las diferent
solicitaron. En el mes de agosto se desarrolla la capa
electronico en cuanto a la creacion, conformacién y ge
nativos electrénicos y su organizacion en el sistema do
proposito de acercar a los colaboradores de la unidad
AGN vy la importancia de mantener los archivos en su for
se realiza acompafiamientos a partir de los soportes sol
como la resolucién de inquietudes con respecto al plan
cada dependencia.. Finalmente se desarrolla el Diagndsti
con la informacién recopilada a lo largo del primer seme
importante para la entidad y la futura construccion de ir
elaborados de acuerdo a la realidad de la Unidad. En ¢
continuo con la verificacion de los expedientes en custc
rodante del piso 14, alli se verifica a que TRD correspor
corresponden a las dependencias, series y subseries des
ser asi, se identifica la posible ubicacién y se registran,
documentos que hacen parte de los documentos de apoy
las carpetas. Adicionalmente, se realiza acompafiamien’
dudas con respecto al plan de trabajo y orientando la ubic
en la TRD. Se adjuntan evidenci:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y4iuGQVB7Ae|

Los informes de revelaciones mensuales del tercer trime

septiembre) han sido finalizados y publicados satisfac!

evidencias: https://drive.google.com/drive/u/0/folders.
SHoyyzMDGeSdChQo

Se cumplio con la ejecucion hasta la fecha (30/09/202!
actividades propuestas para el mes de agosto siendo eje
cumpliendo con el 83,3% del objetivo mensual. En term
avance de ejecucion de 63,6%. Se adjuntar
https://drive.google.com/drive/folders/1XlePFmNi5ATa«

© Copyright Todos los derechos reservados 2025
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ACCIONES

Adelantar los
tramites
administrativos
que se requieran,
para dar
respuesta a las
necesidades que
formulen las
diferentes
dependencias, en
materia de
suministro de
bienes y servicios
de acuerdo a la
competencia del
grupo
administrativo.

Adelantar los
tramites
contractuales que
requiera la
Unidad con el fin
de dar
cumplimiento al
Plan anual de
Adquisiciones
para la presente
vigencia.

Disefiar e
implementar una
estrategia en pro

de fortalecer la
relacion Estado-
ciudadano

Establecer una
matriz de
seguimiento y
analisis de
funcionamiento
de los canales de
atencion.

Fortalecer el
Talento Humano
de la Unidad,
mediante la
implementacion
de estrategias y
mecanismos, con
el fin de contribuir
al desarrollo
integral de los
servidores
publicos en el
ciclo de vida
laboral,
fomentando la
calidad a través
de una cultura del
se

Ultima Actualizacién: 22/10/2020

TAREAS

Tramitar las
solicitudes de
comisiones de la
unidad

Realizar
acompafamiento
alas areas en la

etapa
precontractual,
contractual y
poscontractual,
de acuerdo a las
solicitudes.

Realizar la
actualizacion
permanente de
la informacion
publicada en el
botén de
atencion al
ciudadano en la
pagina de la
entidad.

Realizar Informe
de seguimiento y
analisis de
funcionamiento
de los canales
de atencion.

Adelantar la
negociacion
sindical en sus
distintas fases

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
General

25 %

0%

0%

0%

20 %

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

25 %

0%

0%

0%

20 %

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

CUALITATIVO

100 % En el tercer trimestre se recibieron 60 solicitudes de com
le dio tramite a las 54 solicitudes para un 100% de ejec

adjuntan las respectivas bases de comisiones
https://drive.google.com/drive/folders/11A3hpyCY 1g8z8'

100 % No requiere reporte para este peri
100 % Para este periodo no requiere repc
100 % No requiere reporte para este peri
100 % Al 30 de mayo se culminaron la totalidad de las fases de

que conllevo a la suscripcion del acuerdo sindical el 30 de
socializado a todos los servidores el 10 de julio de 2025
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gOKPsYSo3_F

© Copyright Todos los derechos reservados 2025
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ACCIONES TAREAS
Fortalecer el Formular e Secretaria 35 % 35 %
Talento Humano  Implementar las General
de la Unidad, acciones en el
mediante la marco de los
implementacion  ejes de identidad
de estrategiasy y vocacion por el
mecanismos, con = servicio publico y
el fin de contribuir acceso a las
al desarrollo rutas de calidad
integral de los y cultura del
servidores servicio del
publicos en el programa
ciclo de vida nacional de
laboral, bienestar.
fomentando la
calidad a través
de una cultura del
se
Fortalecer el Formular e Secretaria 35 % 35 %
Talento Humano  Implementar los General
de la Unidad, correspondientes
mediante la planes de
implementacion gestion en el
de estrategias y marco del
mecanismos, con cumplimiento del
el fin de contribuir  Decreto 612 de
al desarrollo 2018
integral de los
servidores
publicos en el
ciclo de vida
laboral,
fomentando la
calidad a través
de una cultura del
se
Fortalecer el Implementar y Secretaria 0%
Talento Humano ejecutar General
de la Unidad, acciones
mediante la derivadas de los
implementacion resultado de la
de estrategias y medicion del
mecanismos, con  fortalecimiento
el fin de contribuir ~ del clima laboral
al desarrollo y la cultura
integral de los organizacional
servidores
publicos en el
ciclo de vida
laboral,
fomentando la
calidad a través
de una cultura del
se
Implementar Generar de Secretaria 0%
acciones de Informe de General
mejora frente a acciones de
las mejora

recomendaciones implementadas

de la Estrategia
de
Relacionamiento
con la
Ciudadania.

Ultima Actualizacién: 22/10/2020

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

0%

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
100 %

0%

100 %

100 %

CUALITATIVO

Al 30 de septiembre de 2025 el plan de bienestar se ha €

adjunta evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1QNUaEc5hWoBce

Se realiza seguimiento mensual a cada uno de los planes

adjuntan evidencias:

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Wyf847 JKtear

100 %

No requiere reporte para este peri

Para este periodo no requiere repi

© Copyright Todos los derechos reservados 2025
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ACCIONES

Mejorar la calidad
de la informacién
financiera que
genera la Unidad,
para que llegue
de manera
oportuna al
publico objetivo,
a través los
diferentes
canales de
comunicacion.

Mejorar la
relacion y
cercania con la
ciudadania,
garantizar el
acceso a la
informacion
publica, la
participacion
ciudadana y
fomentando la
transparencia.

Mejorar la
relacion y
cercania con la
ciudadania,
garantizar el
acceso a la
informacion
publica, la
participacion
ciudadana y
fomentando la
transparencia.

Realizar
entrenamiento y
reentrenamiento
para integrantes

del Grupo
Relacionamiento
con el Ciudadano

Realizar las
actividades de la
Politica de
Prevencion del
dafio antijuridico

Ultima Actualizacién: 22/10/2020

TAREAS

Generar y
socializar con
fundamento en
la informacion
del SIIF Nacioén,
Informes
mensuales de
seguimiento a la
ejecucion
presupuestal y a
la ejecucion del
PAC

Aportar los
insumos
necesarios para
la toma de
decisiones y
acciones
internas
derivadas de las
interacciones de
las ciudadanias
con la Unidad
del SPE.

Hacer
seguimiento a
las peticiones

tramitadas por el
GRC recibidas y
gestionadas a
través del
formulario Web y
correo
electrénico

Definir e
implementar plan
de
entrenamiento y
reentrenamiento
para las
personas del
Grupo de
Relacionamiento
con el
Ciudadano

Desarrollar las
acciones de la
politica de
prevencion del
dario antijuridico.

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
General

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

25 %

25 %

25%

0%

25%

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

25 %

25 %

25 %

0%

25 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

CUALITATIVO

De conformidad con el objetivo estratégico establecido, e
durante el tercer trimestre de 2025, los informes corresy
presupuestal y al PAC de los meses de junio, julio y &
dependencias: Direccion General, Secretaria Gener
Administracién y Seguimiento, Promocion y Desarrollo,
tuvo como finalidad garantizar la disponibilidad de in
mensualmente sobre la ejecucion de los recursos as
presentaron un resumen general de la ejecucion pres
detallando el cumplimiento a nivel de compromisos, esp
gasto y el tercero correspondiente. Ademas, se reflejarc
pagados, asi como el porcentaje de avance en materia
Esta informacion no solo permite visualizar las cifras ejer
facilita a las dependencias de la Unidad la toma de decisi
la gestion de los recursos, tales como la validacion ¢
contratistas y proveedores, y la identificacion de pro:
pendientes. Respecto al informe de ejecucion del PAC, €
mensualmente el seguimiento correspondiente a las posi
ala UASPE: 1.1. Gastos de Personal, 1.2. Gastos Ge
Ordinaria. En dicho informe se presenté el valor total solic
Direccion del Tesoro Nacional, el valor aprobado, el |
disponible y el porcentaje de ejecucién. Esta informa
cumplimiento del Indicador del PAC No Utilizado (INPAI
informe incluyo6 el detalle de la ejecucion por cada una de
que conforman la Unidad, asi como un andlisis de las
identificadas en el proceso de ejecucion del P,
https://drive.google.com/drive/folders/11LO2MmJx5pF3

Se elabor¢ el informe de PQRSDF correspondiente al ter
agosto y septiembre). Se adjunta infi
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/
3fGAh27u5XehOhuW6Z9ruRzN\

Se elabora, diligencia y se realiza seguimiento a las pe
mediante matriz mensual de PQRSDF. Se adjuntan las
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1le-sKRCyC-Els

No requiere reporte para este peri

Se desarrollo capacitaciéon sobre estudios del sector y de
riesgos. Se adjunta evidencias
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gm07amajJN!

© Copyright Todos los derechos reservados 2025
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ACCIONES

Realizar un
acercamiento a la
ciudadania y
grupos de valor
con un lenguaje
claro, una oferta
de tramites y
servicios mas
expedita y
sencilla,
afianzando y
contribuyendo a
democratizar el
acceso al empleo
en el pais.

Realizar una
capacitacion
sobre la Ley 1755
de 2015 dirigida a
todos los
servidores de la
Entidad

(data:text/csv;charset=utf-

TAREAS

Promover la
articulacion
interna y con
proveedores
para la
realizacion de
mesas de trabajo
y acciones
orientadas a la
implementacion
de mejoras
derivadas de las
interacciones
con la
ciudadania.

Realizar el
espacio de
capacitacion
para los
colaboradores
de la Entidad

Ultima Actualizacién: 22/10/2020

Secretaria
General

Secretaria
General

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias
DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

25 %

100 %

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

25 %

100 %

SUBTOTAL

100 %

100 %

100 %

CUALITATIVO
Se elabora informe de articulacion interna para desarrol
implementacion de mejoras en la interaccion con la ¢

evidencia de informe reuniones artict
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1IrICO__JJcR7¢

Se desarrollo capacitacién en ley 1755 de 2015 dirigida ¢

entidad. Evidencia de la activida
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1bugW7FXzIfA

© Copyright Todos los derechos reservados 2025
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